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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1: Initiativa locuri de munca pentru tineri

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care
nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din
comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Proiect: ,,AgeNT - Agentia pentru Tinerii NEETS”, Cod MySMIS: 154154

Beneficiar: ASOCIATIA ,,CENTRUL DE CONSULTANTA SI MANAGEMENT AL PROIECTELOR" EUROPROJECT

Partener: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman

Realizarea de previziuni si de adaptari ale competentelor tinerilor
NEETSs in vederea integrarii lor pe piata fortei de munca

Studiu realizat in cadrul proiectului
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1. Situatia tinerilor NEETs la nivel european
La nivel european, problematica tinerilor, inclusiv pentru tineri NEET este

recunoscuta ca fiind una dintre provocarile majore in realizarea unei piete a
muncii incluzive si sustenabile. Strategia Europeana pentru Tineret 2019-2027
stabileste obiective clare pentru reducerea somajului in randul tinerilor si
promovarea incluziunii sociale.

Obiectivele europene pentru tineret reprezinta rezultatul celui de al saselea
ciclu al dialogului structurat cu tineri, factori de decizie, cercetatori si alte parti
interesate, desfasurat sub titlul ,, Tineretul in Europa: ce urmeaza?”. Acestea sunt:

#1 CONECTAREA UE CU TINERII

Context: Un numar din ce in ce mai mare de tineri nu are incredere in UE si
intampina dificultati in intelegerea principiilor, a valorilor si a modului de
functionare a acesteia. De asemenea, deficitele democratice din procesele UE au
fost identificate ca fiind una dintre cauzele euroscepticismului in crestere in
randul tinerilor.

Obiectiv: Intdrirea sentimentului de apartenentd al tinerilor la proiectul
european si construirea unei punti intre UE si tineri pentru redobandirea increderii
si sporirea gradului de participare

Obiective specifice

— Garantarea implicarii semnificative a tinerilor, precum si a dialogului in
toate etapele decizionale ale UE prin imbunatatirea mecanismelor participative
existente si prin crearea unor noi mecanisme de acest tip

— Asigurarea accesului egal la informatii impartiale de calitate si adaptate
tinerilor despre modul in care functioneaza UE, despre modalitatile de a se implica
in UE, precum si despre oportunitatile oferite de aceasta

— Introducerea si sporirea educatiei cu privire la Europa si la UE in contexte
formale si nonformale

— Garantarea reprezentarii echitabile a tuturor statelor membre in organele
politice si administrative ale UE, in conformitate cu principiul cetateniei egale

— Cresterea bugetului si a impactului programelor UE in domeniul tineretului

— Consolidarea increderii tinerilor in proiectul UE prin abordarea deficitului
democratic, a lipsei de transparenta si de vizibilitate

#2 EGALITATEA DE GEN

Context: Discriminarea de gen inca afecteaza numerosi tineri, in special
femeile tinere. Trebuie garantate sanse egale, precum si accesul egal la drepturi
pentru tineri, indiferent de gen, inclusiv pentru tinerii care nu se incadreaza intr-o
clasificare binara, precum si pentru tinerii LGBTQI+.

Obiectiv: Asigurarea egalitatii tuturor, indiferent de gen, precum si a
abordarilor care iau in considerare dimensiunea de gen in toate domeniile vietii
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tinerilor

Obiective specifice

— Combaterea discriminarii si asigurarea egalitatii tuturor, indiferent de gen,
in viata culturala, politica si socioeconomica

— Realizarea unei constientizari universale a inegalitatii bazate pe gen,
precum si a discriminarii, in special in mass-media

— Eradicarea violentei de gen prin abordarea si combaterea acesteia in mod
eficace, in toate formele sale

— Eliminarea stereotipurilor legate de rolurile de gen si acceptarea diferitelor
identitati de gen in sistemele de educatie, in viata de familie, la locul de munca,
precum si in alte domenii ale vietii

— Eradicarea discriminarii structurale pe baza de gen de pe piata muncii si
asigurarea drepturilor egale, a accesului egal, precum si a sanselor egale

— Asigurarea remuneratiei egale pentru munca egala, precum si impartirea
echitabila a responsabilitatilor de ingrijire

— Asigurarea accesului egal la educatia formala si nonformala, precum si a
faptului ca modul de concepere a sistemelor de invatamant urmeaza abordari care
iau in considerare dimensiunea de gen

#3 SOCIETATI FAVORABILE INCLUZIUNII

Context: O treime din tinerii din Europa sunt expusi riscului saraciei si al
excluderii sociale. Multi tineri nu beneficiaza de drepturile lor sociale. Multi
continua sa se confrunte cu discriminari multiple, cu prejudecati, precum si cu
infractiuni motivate de ura. Noile fenomene in materie de migratie au generat o
serie de provocari sociale si in materie de incluziune. Prin urmare, este esential sa
se depuna eforturi in directia respectarii drepturilor tuturor tinerilor in Europa,
inclusiv ale celor mai marginalizati si exclusi.

Obiectiv: Facilitarea si asigurarea incluziunii tuturor tinerilor in societate

Obiective specifice

— Furnizarea de protectie juridica si punerea in aplicare a instrumentelor
juridice internationale pentru combaterea tuturor tipurilor de discriminare si de
discursuri ale urii, recunoscand ca tinerii se confrunta cu multiple forme de
discriminare

— Consolidarea diseminarii informatiilor catre tinerii marginalizati pentru a
garanta ca acestia sunt informati cu privire la spatiile, oportunitatile si
experientele disponibile pentru ei

— Asigurarea ca toti tinerii marginalizati au un acces legal la medii de
invatare formala si nonformala, abordand toate dimensiunile incluziunii

— Consolidarea capacitatilor formatorilor de a lucra cu tineri marginalizati

— Furnizarea de spatii, oportunitati, resurse si programe suplimentare pentru
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a promova dialogul si coeziunea sociala si combaterea discriminarii si a segregarii

— Tmbunété;irea sprijinului social prin punerea in aplicare a dreptului la un
venit de subzistenta, a conditiilor de munca echitabile, a accesului universal la
servicii de sanatate de calitate, precum si asigurarea unor masuri specifice pentru
tinerii marginalizati

— Asigurarea faptului ca tinerii marginalizati participa la toate procesele
decizionale si sunt actori importanti in cadrul acestora, in special in ceea ce
priveste drepturile, starea lor de bine si interesele lor

#4 INFORMARE S| DIALOG CONSTRUCTIV

Context: Tinerii se confrunta cu dificultati in verificarea acuratetei si a
fiabilitatii informatiilor. Acestia trebuie sa fie pregatiti intr-un mod mai adecvat,
pentru a se orienta in peisajul mass-media si pentru a participa la dialoguri
constructive.

Obiectiv: Asigurarea imbunatatirii accesului tinerilor la informatii fiabile,
sprijinirea capacitatii acestora de a evalua informatiile in mod critic, precum si de
a se implica in dialoguri participative si constructive

Obiective specifice

— Inzestrarea tinerilor cu capacitatea de a fi utilizatori si producatori de
informatii critici si responsabili

— Asigurarea faptului ca tinerii au capacitatea de a recunoaste si de a
semnala stiri in mod repetat inselatoare, precum si de a verifica acuratetea
surselor de stiri utilizate

— Asigurarea faptului ca tinerii au capacitatea de a recunoaste si de a
semnala discursuri ale urii, precum si discriminarea, atat online, cat si offline

— Asigurarea faptului ca tinerii pot participa la dialoguri respectuoase,
tolerante si nonviolente, atat online, cat si offline

— Garantarea unui acces simplu la informatii usor de inteles, adaptate
tinerilor, care respecta coduri de etica si standarde de calitate

— Asigurarea faptului ca parintii si tutorii, precum si toti cei care sunt
implicati in educatia si formarea tinerilor, detin competente media si digitale si ca
reprezinta surse de informatii fiabile pentru tineri

#5 SANATATE MINTALA SI STARE DE BINE

Context: Un numar semnificativ si in crestere de tineri din intreaga Europa isi
exprima ingrijorarea cu privire la prevalenta problemelor de sanatate mintala,
precum nivelul ridicat de stres, anxietatea, depresia si alte boli mintale in randul
tinerilor. Tinerii mentioneaza presiunile societale enorme cu care se confrunta in
prezent si indica necesitatea unor servicii imbunatatite de sanatate mintala pentru
tineri.

Obiectiv: Atingerea unui nivel imbunatatit de confort mintal si eliminarea
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stigmatizarii problemelor de sanatate mintala, promovand astfel incluziunea
sociala a tuturor tinerilor

Obiective specifice

— Tncurajarea dezvoltarii unei constiinte de sine si a unei mentalitati mai
putin competitive prin stimularea aprecierii aptitudinilor si a punctelor forte
personale

— Garantarea drepturilor la munca si la studiu pentru persoanele cu probleme
de sanatate mintala atat in timpul bolii, cat si dupa aceasta, pentru a asigura ca
au capacitatea de a-si urma propriile ambitii

— Dezvoltarea unei abordari cuprinzatoare si intersectionale pentru
dispozitiile privind sanatatea mintala pentru toti, mai ales pentru grupurile
marginalizate

— Oferirea unor cursuri de formare de calitate in domeniul primului ajutor
pentru sanatate mintala tuturor profesionistilor care lucreaza cu tinerii, precum si
cu membrii de familie si prietenii tinerilor

#6 SPRIJINIREA TINERILOR DIN ZONELE RURALE

Context: in pofida angajamentului la nivelul UE fata de dezvoltarea rural3 si
dat fiind faptul ca, pana in 2015, aproape o treime din populatia UE era stabilita in
zonele rurale, predomina diferentele intre locuitorii din zonele urbane si cei din
zonele rurale. De aceea, este important sa se asigure egalitatea intre tinerii din
mediul urban si cei din mediul rural.

Obiectiv: Crearea conditiilor care sa le permita tinerilor sa isi implineasca
potentialul in zonele rurale

Obiective specifice

— Asigurarea infrastructurii adecvate in zonele rurale pentru a le furniza
tinerilor in mod echitabil servicii publice, acces la date si posibilitati de obtinere a
locuintelor

— Asigurarea crearii in zonele rurale a unor locuri de munca durabile si de
calitate ridicata, accesibile tinerilor

— Asigurarea descentralizarii diferitelor activitati de catre tineri, pentru
tineri si impreuna cu tinerii pentru a sustine incluziunea acestora si in folosul
comunitatilor locale

— Asigurarea faptului ca tinerii din zonele rurale participa activ la procesele
decizionale — Asigurarea accesului egal la educatie de inalta calitate pentru tinerii
din zonele rurale

— Construirea unei imagini pozitive a zonelor rurale

— Asigurarea protectiei traditiilor din mediul rural
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#7 LOCURI DE MUNCA DE CALITATE PENTRU TOT!I

Context: Tinerii se confrunta cu dificultati generate de somajul ridicat in
randul tinerilor, de conditiile de munca precare si abuzive si de discriminarea atat
pe piata muncii, cat si la locul de munca. Lipsa informatiilor si a competentelor
adecvate pentru viitoarea incadrare in munca ii impiedica pe tineri sa se integreze
pe deplin pe piata muncii. in consecinta, trebuie luate masuri pentru a se asigura
locuri de munca de calitate pentru toti.

Obiectiv: Garantarea unei piete a muncii accesibile, cu oportunitati care sa
duca la locuri de munca de calitate pentru toti tinerii

Obiective specifice

— Crearea unor locuri de munca de calitate, care sa garanteze conditii de
munca echitabile, dreptul la munca si dreptul la un venit de subzistenta pentru
toti tinerii

— Garantarea protectiei sociale si a asistentei medicale pentru toti lucratorii
tineri

— Garantarea tratamentului echitabil si a egalitatii de sanse pentru toti
tinerii pentru a pune capat discriminarii de pe piata muncii

— Asigurarea egalitatii de sanse astfel incat toti tinerii sa isi dezvolte
aptitudinile necesare si sa castige experienta practica pentru a netezi tranzitia de
la educatie la piata muncii

— Garantarea recunoasterii si a validarii competentelor dobandite prin stagii,
ucenicii si alte forme de invatare la locul de munca, precum si prin voluntariat si
educatia nonformala

— Asigurarea implicarii tinerilor si a organizatiilor de tineret drept parteneri
egali in elaborarea, punerea in aplicare, monitorizarea si evaluarea politicilor de
ocupare a fortei de munca la toate nivelurile

— Asigurarea accesului echitabil la informatii de calitate si la mecanisme de
sprijin adecvate pentru a-i pregati pe tineri pentru evolutiile de piata muncii si
pentru viitorul muncii

#8 INVATARE DE CALITATE

Context: Educatia ramane un factor-cheie pentru cetatenia activa, pentru
societatea favorabila incluziunii si pentru ocuparea fortei de munca. Din acest
motiv, trebuie sa ne largim viziunea despre educatia in secolul XXI, punand un
accent mai mare pe aptitudinile transferabile, pe invatarea centrata pe student si
pe educatia nonformala, pentru a ajunge la un acces cu adevarat egal si universal
la invatarea de calitate.

Obiectiv: Integrarea si imbunatatirea diferitelor forme de invatare, pentru a-i
pregati pe tineri pentru provocarile unei vieti in perpetua schimbare in secolul XXI
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Obiective specifice

— Garantarea accesului universal si egal la educatie de calitate si la invatare
pe tot parcursul vietii

— Asigurarea faptului ca toti tinerii au acces la educatie nonformala la toate
nivelurile, finantata in mod adecvat, care sa fie recunoscuta si validata

— Promovarea unei atitudini deschise si sprijinirea dezvoltarii aptitudinilor
interpersonale si interculturale

— Crearea si implementarea unor metode centrate pe cursant mai
personalizate, mai participative si mai cooperative in fiecare etapa a procesului
educativ

— Garantarea faptului ca educatia ii inzestreaza pe toti tinerii cu deprinderi
de viata precum gestionarea banilor si educatia sanitara, inclusiv sanatatea
sexuala si a reproducerii

— Incorporarea unor metode in cadrul educatiei formale si a celei nonformale
care sa le permita cursantilor sa isi dezvolte aptitudinile personale, inclusiv
gandirea critica si analitica, creativitatea si capacitatea de invatare

— Asigurarea faptului ca tinerii au acces la educatie civica, menita sa le ofere
cunostinte solide despre sistemele politice, democratie si drepturile omului, care
sa fie dobandite si prin experiente in cadrul comunitatii, pentru a promova
participarea civila activa

#9 ORGANIZATIILE DE TINERET SI PROGRAMELE EUROPENE DE TINERET

Context: Organizatiile de tineret si programele europene de tineret reunesc
milioane de tineri pentru a le sustine cetatenia activa si a le dezvolta deprinderile
de viata. Cu toate acestea, organizatiile de tineret si programele europene de
tineret sunt in continuare subfinantate si nu sunt recunoscute si nici usor
accesibile.

Obiectiv: Asigurarea accesului egal pentru toti tinerii in cadrul organizatiilor
de tineret si al programelor europene de tineret, construind o societate bazata pe
valorile europene si pe identitatea europeana

Obiective specifice

— Asigurarea vizibilitatii si oferirea unor informatii de calitate despre
organizatiile de tineret si programele europene de tineret, pentru toti tinerii

— Asigurarea resurselor suficiente din programele UE pentru organizatiile de
tineret, astfel incat acestea sa poata dezvolta proiecte si sa aiba acces la sprijin
structural pentru a-si indeplini obiectivele, sustinandu-le activitatea

— Asigurarea faptului ca organizatiile de tineret si programele europene de
tineret sunt mai bine conectate la sistemele de invatamant, recunoscandu-le drept
factori care stimuleaza deprinderile de viata si cetatenia activa

— Cresterea accesibilitatii programelor europene de tineret, asigurarea unui
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proces administrativ adaptat tinerilor si furnizarea de sprijin si de informatii de
calitate pentru toti participantii si candidatii

— Implicarea si sprijinirea tinerilor marginalizati, astfel incat acestia sa
devina activi in organizatiile de tineret, in grupurile de tineri si in programele UE
de tineret

— Sporirea resurselor si diversificarea tipurilor de granturi si de initiative
disponibile pentru organizatiile de tineret si pentru grupurile de tineri

— Asigurarea participarii tinerilor la procesele de guvernare ale programelor
europene de tineret

2. Situatia tinerilor NEETs in Romania

In Romania, integrarea tinerilor pe piata muncii reprezinta o prioritate
strategica, avand in vedere rata ridicata a somajului in randul acestei categorii de
populatie. Conform Institutului National de Statistica, rata somajului in randul
tinerilor se mentine la un nivel alarmant, cu impact semnificativ asupra dezvoltarii
economice si sociale a tarii. O categorie deosebit de vulnerabila este cea a
tinerilor NEET, care necesita interventii personalizate si sustinute pentru a fi
integrati eficient pe piata muncii. Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2021-2027 subliniaza necesitatea de a aborda problema somajului in randul
tinerilor prin masuri inovatoare si adaptate nevoilor specifice ale acestora, avand
un obiectiv specific dedicat tinerilor: OBIECTIVUL SPECIFIC 2. CRESTEREA
GRADULUI DE VALORIFICARE A POTENTIALULUI ECONOMIC AL TINERILOR (INCLUSIV
A TINERILOR NEET)

La nivelul anului 2022, tinerii reprezentau 23.61% din populatia rezidenta
totala, respectiv 4,49 milioane de persoane din totalul de 19 milioane. Populatia
tanara este in scadere atat numeric, cat si ca procent din populatia generala. Intre
2011 si 2022, populatia tanara a scazut cu peste 1 milion de locuitori, respectiv de
la 5,51 milioane la 4,49 milioane, si a scazut de asemenea ca procent din populatia
rezidenta generala, de la 27,37% in 2011 la 23,61% in 2022.

Distributia pe sexe a populatiei tinere este de 51,64% persoane de sex
masculin, respectiv 2,32 milioane, si de 48,36% persoane de sex feminin, respectiv
2,17 milioane de persoane.

in ceea ce priveste mediul de rezidentd al acestora, 52,06% dintre tineri
locuiesc in mediul rural (2,34 milioane locuitori) si 47,94% locuiesc in mediul urban
(2,15 milioane locuitori).

Scaderea numarului de tineri poate avea un impact asupra economiei,
deoarece mai putini oameni activi inseamna mai putini angajati.

Conform datelor INS, in luna septembrie 2022 rata somajului in forma
ajustata sezonier a crescut la 5,2% de la 5,1% in august. Ce este important de
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retinut este ca somajul in randul tinerilor (15-24 ani) se afla la un nivel foarte
ridicat, de 22,8%. Comparativ, cifrele privind populatia ocupata pe grupe de varsta
pentru perioada 2011-2021 scot in evidenta o crestere a numarului de salariati in
paralel cu o scadere a numarului de lucratori familiali neremunerati si a
lucratorilor pe cont propriu. in anul 2021, rata somajului in randul tinerilor a fost
de 21,0% (valoare mai mica decat cea din anul anterior), cu diferente destul de
semnificative pe medii (23,8% in mediul rural, fata de 15,8% in mediul urban).
Valoarea acestui indicator a fost de 4,5% pentru persoanele in varsta de 25 de ani
si peste. Chiar si cu cresterea economica si cresterea veniturilor populatiei, tinerii
raman vulnerabili, expusi riscului de saracie sau excluziune sociala. Datele
colectate de Institutul National de Statistica (INS) in cadrul Anchetei calitatii vietii
(ACAV) au relevat o relatie inversa intre varsta si ratele saraciei relative.

Unii tineri sunt expusi unui risc mai mare de a deveni NEET decat altii. Tinerii
cu un nivel scazut de studii au un risc de trei ori mai mare de a deveni NEET
comparativ cu persoanele cu studii superioare, iar tinerii care provin din familii de
imigranti au un risc cu 70% mai mare de a deveni NEET decat rezidentii tarii
respective. Tinerii care au un handicap sau probleme de sanatate sunt cu 40% mai
expusi riscului de a deveni NEET decat cei care au o stare de sanatate buna. Mediul
familial are, de asemenea, o influenta cruciala. Statutul de NEET are consecinte
grave pentru individ, societate si economie. O perioada de timp petrecuta in
categoria NEET poate duce la numeroase dezavantaje sociale, precum izolarea,
incadrare in munca in conditii nesigure si cu salarii mici, infractionalitate si
probleme de sanatate fizica si psihica. Tinerii din categoria NEET sunt expusi unui
risc mai mare de a se instraina politic si social. Comparativ cu tinerii care nu fac
parte din categoria NEET, persoanele NEET prezinta un nivel semnificativ mai mic
de interes politic, angajament politic si social, precum si un nivel mai scazut de
incredere.

3. Masuri privind integrarea tinerilor NEETs pe piata muncii

Politicile puse in aplicare de statele membre intervin in diverse etape de-a
lungul procesului de ocupare a fortei de munca si sunt extrem de diverse ca scop,
obiectiv si activitate. Desi eficacitatea lor este dificil de apreciat, se pot identifica
o serie de bune practici in conceperea si punerea in aplicare a politicilor:

- Masurile politice trebuie diversificate, prin abordarea unor aspecte
diferite ale procesului de ocupare a fortei de munca si acordarea unei atentii
speciale diverselor categorii vulnerabile care sunt mai expuse riscului de a cumula
dezavantaje multiple.

- Este deosebit de important sa se ia in considerare disponibilitatea
beneficiarilor de a se integra pe piata muncii. In timp ce tinerii mai pregatiti vor
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beneficia de initiative care sunt puternic fundamentate in nevoile pietei muncii,
altii trebuie sa depaseasca barierele personale nainte de a participa la programele
de ocupare a fortei de munca.

- Tinerii trebuie sa se orienteze spre angajamente pe termen lung,
durabile. Nu este suficient sa gaseasca solutii pe termen scurt. Ei au nevoie de
locuri de munca de buna calitate, stabile si durabile. Aceasta presupune obtinerea
calificarilor necesare pentru o integrare reusita pe piata muncii.

- Implicarea mai multor parti interesate in conceperea si furnizarea unor
masuri de integrare a tinerilor pe piata muncii este esentiala. Este nevoie, in
special, de un nivel ridicat de implicare din partea angajatorilor si a
reprezentantilor acestora pentru masurile care vizeaza promovarea capacitatii de
insertie profesionala a beneficiarilor lor.

- Masurile care vizeaza ocuparea fortei de munca reprezentate de tineri
trebuie sa fie axate pe client, nu pe furnizor. Aceasta inseamna asigurarea unor
parcursuri diferite, de exemplu trecerea de la sistemele de invatamant obisnuite la
parcursuri de invatare personalizate, asistate.

- Politicile de succes sunt inovatoare. Acestea introduc noi modalitati de a
ajunge la grupurile tinta, in care activitatile de sensibilizare constituie o parte
importanta a eforturilor de a angaja tinerii privati de drepturi cetatenesti, in timp
ce campaniile de stimulare, de ,,branding” si de marketing pot fi utile in contextul
unor servicii mai universale de integrare a tinerilor pe piata muncii.

Concret, masurile/ actiunile necesare in vederea cresterii ocupabilitatii
tinerilor NEETSs sunt:

1) dezvoltarea de sisteme de preventie prin consolidarea parteneriatelor
intre institutii cu competente in domeniul ocuparii, educatiei si protectiei sociale,
precum si alte entitati in vederea identificarii tinerilor cu risc de a deveni tineri
NEET;

2) infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret la nivel comunitar,
cu implicarea autoritatilor locale si a unor entitati publice sau private care sa
ofere activitati specifice adaptate tinerilor si sustinerea activitati de promovare a
acestora;

3) realizarea de catre centrele /cluburile de tineret publice sau private sau
alte entitati interesate a unor retele de lucratori de tineret, identificati, selectati
si activati din randul tinerilor (in special NEETSs);

4) cartografierea, informarea, pregatirea si furnizarea ofertei propriu-zise
(pachete integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv NEETs - consiliere,
inclusiv antreprenoriala si de antreprenoriat social, mediere, prime de ocupare,
subventii angajatori, formare profesionala/ucenicii/stagii/internship-uri, evaluare
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de competente, inscriere si sustinere participare la programe de a doua sansa
flexibile, inclusiv la module de pregatire profesionala, furnizare servicii suport
personalizate: prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate
instruirii - transport, masa etc., subventionarea costurilor aferente obtinerii
permisului de soferi (pe diverse clase, in functie de necesitati), stimularea
tinerilor pre-ocupare prin stagii scurte la diferiti angajatori pentru a lua contact cu
domeniul respectiv de activitate, stimulare angajatori post-ucenicie);

5) imbunatatirea monitorizarii situatiei tinerilor NEET dupa integrarea pe
piata muncii sau in sistemul de educatie sau de formare profesionala;

6) dezvoltarea voluntariatului in randul tinerilor, inclusiv NEETs, in scopul
familiarizarii acestora cu cerintele locurilor de munca, facilitarii dobandirii de noi
competente si identificarii unor potentiale parcursuri profesionale, inclusiv
antreprenoriale;

7) asigurarea dobandirii de catre tineri, inclusiv NEETs, a competentelor
transversale, cu accent pe competente digitale de baza, de management al
carierei, de comunicare si munca in echipa, precum si competente de
antreprenoriat social si verzi.

In Romania, exista mai multe companii si industrii care se afla in crestere
sau au perspective de dezvoltare in viitor. Acestea includ:

1. Tehnologia si industria IT: Companii precum Amazon, Apple, Microsoft,
Google, Facebook si Alibaba continua sa se extinda si sa inoveze in domeniul
tehnologiei. De asemenea, industria IT in general, inclusiv dezvoltarea software,
inteligenta artificiala, securitatea cibernetica si tehnologia cloud, este in crestere
si ofera oportunitati de angajare semnificative. Industria IT si software din
Romania a inregistrat o crestere semnificativa in ultimii ani. Companiile de IT
precum UiPath, Bitdefender, Ixia si Endava sunt exemple de companii romanesti de
succes si inovatoare.

2. Sanatatea si ingrijirea medicala: Industria sanatatii este in continua
expansiune din cauza cresterii si imbatranirii populatiei si a cererii pentru servicii
si produse medicale. Companiile farmaceutice, clinici si spitalele, serviciile de
telesanatate si tehnologia medicala sunt, de asemenea, domenii cu perspective de
dezvoltare. Companii precum Johnson & Johnson, Pfizer, Roche si Novartis sunt
exemple de companii farmaceutice cu succes si crestere continua. Totodata,
companiile care dezvolta tehnologii medicale inovatoare, precum Medtronic,
Siemens Healthineers si GE Healthcare, au perspective promitatoare. Romania are
o industrie farmaceutica in crestere, cu companii locale si internationale care
activeaza pe piata locala. Companii precum Antibiotice, Terapia Ranbaxy, Zentiva,
Gedeon Richter si Sanofi sunt prezente in Romania si au perspective de dezvoltare
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in productia si distributia de medicamente si produse farmaceutice.

3. Energia regenerabila si sustenabilitatea: Odata cu cresterea
preocuparilor privind schimbarile climatice si nevoia de a inlocui sursele de energie
traditionale, industria energiei regenerabile, cum ar fi energia solara, eoliana si
hidro, are perspective foarte bune de dezvoltare. Companii precum Tesla, Vestas
si Enel sunt lideri in acest domeniu. Romania are resurse bogate de energie,
inclusiv in domeniul energiei regenerabile, cum ar fi energia eoliana si solara.
Companii precum CEZ, Enel, si Romgaz sunt active in sectorul energiei in Romania.

4. E-commerce si comertul online: Cu cresterea cumparaturilor online si a
tendintei de a face achizitii prin intermediul platformelor digitale, companiile de
e-commerce au o crestere rapida si continua. Aceste companii ofera oportunitati
de angajare in domeniul vanzarilor online, logistica si tehnologie asociata
comertului electronic. Companii precum eMAG, Fashion Days, Elefant.ro si Altex
sunt exemple de companii din Romania care opereaza platforme de comert
electronic si ofera o gama variata de produse si servicii online.

5. Industria alimentara si agroalimentara: Cererea pentru produse
alimentare sanatoase si sustenabile este in crestere, ceea ce duce la o dezvoltare
a companiilor din industria alimentara si agroalimentara. In industria alimentara,
exista perspective de dezvoltare in ceea ce priveste productia locala de alimente
organice si sanatoase. Companii precum Agricost, Moo Milk, si Pro Agro sunt
exemple de companii care promoveaza agricultura ecologica si ofera produse
alimentare de calitate superioara.

6. Industria ospitalitatii si turismului: Cu cresterea industriei turismului si a
cererii pentru experiente de calitate in domeniul ospitalitatii, companiile din acest
sector au perspective favorabile. Hotelurile si resorturile internationale,
companiile de restaurante si tur-operatorii ofera oportunitati de angajare in
aceasta industrie in crestere. Exemple de companii din acest domeniu includ
Marriott International, Airbnb si Booking.com.

7. Industria gaming-ului si divertismentului digital: Odata cu cresterea
popularitatii jocurilor video si a divertismentului digital, exista o cerere in crestere
pentru dezvoltatori de jocuri, designeri grafici, experti in marketing de gaming si
creatori de continut digital. Companii precum Electronic Arts, Activision Blizzard,
Ubisoft si Tencent sunt in topul industriei de gaming. Romania are o comunitate
activa de dezvoltatori de jocuri video si de software. Companii precum Ubisoft,
Gameloft si Electronic Arts au investit in studio-uri de dezvoltare in Romania si
ofera oportunitati de cariera in acest sector.

8. Inteligenta artificiala si tehnologia autonoma: Dezvoltarea tehnologiilor
de inteligenta artificiala si a vehiculelor autonome deschide noi oportunitati in
domenii precum robotica, tehnologia autonoma si dezvoltarea algoritmilor Al.
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Companii precum Nvidia, Waymo, Intel si Boston Dynamics sunt lideri in aceste
domenii si au perspective promitatoare.

9. Industria auto: Romania este cunoscuta pentru productia de masini si
componente auto. Companii precum Dacia (Grupul Renault), Ford, Continental, si
Autoliv au fabrici si investitii majore in Romania.

10. Industria constructiilor: Romania se afla intr-o perioada de crestere a
sectorului constructiilor, cu un accent deosebit pe infrastructura si pe dezvoltarea
de unitati locative. Companii precum Strabag, Bog'Art sau Apolodor sunt active in
domeniul constructiilor si au proiecte mari in derulare.

11. Industria serviciilor financiare: Romania are un sistem bancar solid si o
piata financiara in dezvoltare. Companii precum Banca Transilvania, BRD,
UniCredit si Raiffeisen sunt active in domeniul serviciilor financiare si ofera
oportunitati de angajare in sectorul bancar, asigurari, consultanta financiara si
alte servicii conexe.

Acestea sunt doar cateva exemple dintre numeroasele industrii si companii
cu perspective de dezvoltare in viitor. Este important de mentionat ca
perspectivele de dezvoltare pot varia in functie de evolutiile tehnologice,
schimbarile economice si tendintele pietei.

4. Cerinte, tendinte si perspective viitoare

Cerinte ale angajatorilor

Competentele sunt vitale pentru competitivitatea si capacitatea de
insertie profesionala, dat fiind faptul ca lumea se confrunta cu schimbari
structurale semnificative, cum ar fi globalizarea si progresul tehnologic.

Globalizarea a deschis noi oportunitati de afaceri si colaborare la nivel
international, dar a si adus concurenta acerba pentru locurile de munca. Pentru a
se adapta si a ramane competitivi intr-un mediu globalizat, angajatii trebuie sa
detina competente relevante si actualizate. Aceste competente includ abilitati de
comunicare interculturala, cunostinte de limbi straine, intelegerea pietelor
internationale si capacitatea de a lucra in echipe diverse.

Pe de alta parte, progresul tehnologic a schimbat rapid modul in care se
desfasoara activitatile economice si a generat noi cerinte de competente.
Angajatorii cauta acum candidati cu abilitati tehnologice avansate, cum ar fi
programare, analiza de date, cunostinte de inteligenta artificiala si automatizare.
Capacitatea de a utiliza tehnologia pentru a imbunatati procesele de lucru si a
inova devine din ce in ce mai importanta pentru a ramane relevant pe piata
muncii.

De asemenea, cresterea productivitatii si asigurarea locurilor de munca
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decente sunt obiective importante pentru societate. Pentru a atinge aceste
obiective, este necesara o forta de munca bine pregatita si cu competente
adecvate. Competentele precum gandirea critica, rezolvarea problemelor, luarea
deciziilor si abilitatile de colaborare sunt esentiale pentru a creste productivitatea
si a crea locuri de munca de calitate.

Calificarile si abilitatile relevante pentru postul in cauza sunt o prioritate
pentru angajatori. Acestia cauta candidati cu cunostinte si experienta in domeniul
specific al activitatii lor. De exemplu, pentru un post in domeniul IT, pot fi
necesare cunostinte solide in programare si dezvoltare software. Aceste calificari
sunt considerate fundamentale pentru a face fata cerintelor postului si pentru a
aduce valoare adaugata in organizatie.

Experienta anterioara in domeniu este un factor important pentru
angajatori. Ei prefera sa angajeze persoane care au deja o experienta solida in
domeniul de activitate. Experienta anterioara poate demonstra ca aplicantul are
abilitatile si cunostintele necesare pentru a se adapta rapid la cerintele postului si
pentru a atinge rezultatele asteptate.

Abilitatile de comunicare eficienta si de lucru in echipa sunt esentiale
pentru majoritatea angajatorilor. Aceste abilitati permit interactiunea eficienta cu
colegii si clientii, facilitand colaborarea si rezolvarea eficienta a problemelor in
cadrul echipei de lucru. Capacitatea de a comunica clar si de a lucra intr-un mediu
de echipa este apreciata in toate domeniile de activitate si poate contribui la
succesul organizatiei.

Flexibilitatea si adaptabilitatea sunt calitati cautate de angajatori. Ei
cauta persoane care pot fi flexibile si se pot adapta rapid la schimbarile si
cerintele in evolutie ale pozitiei. Acest lucru poate include dorinta si capacitatea
de a invata si a se adapta la noi tehnologii, procese si responsabilitati de lucru.
Capacitatea de a se adapta la schimbari si de a gasi solutii creative in fata
provocarilor este considerata valoroasa in piata muncii.

Abilitati de rezolvare a problemelor si de luare a deciziilor sunt esentiale
intr-un mediu de lucru. Aceste abilitati implica capacitatea de a analiza situatii
complexe, de a identifica si evalua optiuni, si de a lua decizii eficiente si
informate. Capacitatea de a rezolva probleme si de a lua decizii bune poate
contribui la succesul organizatiei si la imbunatatirea proceselor de lucru.

in roluri de conducere si posturi de nivel inalt, abilititile de leadership si
management sunt cautate. Aceste abilitati implica capacitatea de a coordona si
ghida o echipa catre atingerea obiectivelor stabilite. Abilitatile de leadership s
management sunt valorizate pentru capacitatea lor de a motiva si inspira oamenii,
de a lua decizii strategice si de a asigura succesul organizatiei in ansamblu.

Etica profesionala si integritate sunt considerate calitati fundamentale
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intr-un mediu de lucru. Acestea implica respectarea regulilor si regulamentelor
companiei, confidentialitatea datelor, respectarea valorilor si normelor
profesionale, si evitarea oricaror comportamente sau practici necorespunzatoare
sau frauduloase. Etica profesionala si integritatea contribuie la construirea unei
culturi organizationale solide si la mentinerea increderii in randul angajatilor si
clientilor.

Abilitati de gestionare a timpului si organizare sunt cautate pentru a
asigura eficienta si indeplinirea obiectivelor in termenele stabilite. Aceste abilitati
includ planificarea si organizarea eficienta a activitatilor zilnice, indeplinirea
termenelor limita si gestionarea proiectelor. Capacitatea de a gestiona eficient
timpul si de a fi organizat contribuie la cresterea productivitatii si la realizarea
sarcinilor in mod eficient.

Rezistenta la stres si abilitati de gestionare a conflictelor sunt apreciate de
angajatori. Acestia cauta persoane care pot ramane calme si productive in situat ii
stresante si pot rezolva conflictele in mod eficient. Capacitatea de a gestiona
presiunea si de a rezolva conflictele intr-un mod constructiv poate contribui la un
mediu de lucru armonios si la atingerea obiectivelor organizatiei.

Cunostintele de limbi straine pot fi solicitate de catre angajatori, in
functie de cerintele postului si de domeniul de activitate. De exemplu,
cunoasterea limbii engleze poate fi necesara in multe domenii sau pozitii care
implica comunicarea cu clienti sau parteneri internationali. Abilitatea de a vorbi si
de a intelege alte limbi poate deschide noi oportunitati si poate facilita
colaborarea cu persoane din diferite culturi si medii de lucru.

Abilitatile de lucru cu tehnologia sunt tot mai solicitate de catre
angajatori. Acestia cauta candidati care au cunostinte si abilitati tehnice in
utilizarea diverselor programe si instrumente informatice. De la cunoasterea
pachetului Microsoft Office, pana la cunoasterea programelor de design grafic sau
de editare video, aceste abilitati pot face diferenta in procesul de recrutare si pot
contribui la eficienta si inovatia in cadrul organizatiei.

Pentru anumite posturi, angajatorii pot solicita atestari sau certificari
specifice, care sa ateste cunostintele si competentele candidatului intr-un anumit
domeniu. Aceste atestari sau certificari pot fi obtinute prin cursuri sau examene
specializate si pot demonstra nivelul de expertiza al candidatului intr-un anumit
domeniu. Detinerea unor atestari sau certificari relevante poate oferi un avantaj
competitiv in procesul de recrutare si poate atesta competentele si angajamentul
candidatului fata de dezvoltarea profesionala continua.

In mediul de afaceri in continud schimbare, angajatorii cauta candidati
care pot invata rapid si se pot adapta la noile tehnologii, metode de lucru si
cerinte ale pietei. Capacitatea de invatare si adaptare este esentiala pentru a avea
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succes pe termen lung in cariera.

Angajatorii apreciaza candidatii care sunt motivati si pasionati de domeniul
in care isi desfasoara activitatea. Motivatia si pasiunea aduc o energie si un
entuziasm suplimentar la locul de munca, contribuind la rezultate superioare si la
cresterea organizatiei.

Abilitatile de comunicare si negociere sunt cruciale in majoritatea
pozitiilor de munca. Angajatorii cauta candidati care pot comunica eficient, atat
verbal, cat si in scris, si pot negocia si rezolva conflicte intr-un mod constructiv.
Aceste abilitati faciliteaza interactiunea cu colegii, clientii si partenerii de afaceri,
contribuind la o colaborare eficienta si la atingerea obiectivelor organizatiei.

Spiritul de echipa este foarte apreciat de angajatori. Candidatii care pot
colabora eficient cu colegii si contribui la un mediu de lucru cooperativ sunt
cautati. Capacitatea de a lucra in echipa si de a atinge obiectivele comune este
esentiala pentru succesul organizatiei. Colaborarea in echipa poate aduce
rezultate mai bune si poate contribui la cresterea si dezvoltarea organizatiei.

Angajatorii cauta candidati care demonstreaza perseverenta si rezilienta in
fata provocarilor. Capacitatea de a ramane perseverent si rezistent in fata
dificultatilor si obstacolelor este valorizata intr-o echipa de succes.

De asemenea, sunt apreciati candidatii care pot lua initiativa si aduc idei
noi si inovatoare pentru a imbunatati procesele si rezultatele. Capacitatea de a
gasi solutii si de a aduce contributii valoroase la dezvoltarea organizatiei este un
atribut cautat.

Orientarea catre rezultate este un alt aspect important pentru angajatori.
Candidatii care sunt concentrati pe obtinerea de rezultate si rezolvarea
problemelor cu eficienta sunt apreciati. Capacitatea de a-si atinge obiectivele si
de a aduce contributii la succesul organizatiei este considerata esentiala.

In anumite domenii, cum ar fi vanzarile sau consultanta, angajatorii pot
solicita candidatilor sa fie flexibili din punct de vedere geografic si sa fie
disponibili pentru deplasari in diverse locatii. Aceasta flexibilitate este importanta
pentru a putea satisface nevoile clientilor si pentru a desfasura activitati in locatii
diferite de afacere. Flexibilitatea geografica si disponibilitatea pentru deplasari
sunt cerinte pe care angajatorii le pot avea in anumite domenii, candidatii trebuie
sa fie dispusi sa se adapteze la diverse locatii si sa fie disponibili pentru a calatori
in interesul afacerii. Aceasta flexibilitate este importanta pentru a satisface
nevoile clientilor si pentru a asigura desfasurarea activitatilor in diferite locatii de
afaceri.

Cerintele mentionate anterior, sunt cerinte generale cautate de
majoritatea angajatorilor. Cu toate acestea, este important sa retinem ca aceste
cerinte pot varia in functie de domeniul si nevoile specifice ale fiecarui angajator.
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De exemplu, intr-un domeniu orientat spre vanzari, angajatorii pot acorda
o importanta mai mare abilitatilor de negociere si de construire a relatiilor cu
clientii. In aceasta situatie, un candidat care poate demonstra abilititi puternice
de comunicare si de intelegere a nevoilor clientilor ar putea fi preferat.

Pe de alta parte, intr-un domeniu orientat spre consultanta sau cercetare,
angajatorii pot cauta candidati cu abilitati analitice si de rezolvare a problemelor.
Candidatii care pot evidentia experienta in analiza de date, cercetare de piata sau
dezvoltare de strategii ar avea un avantaj in aceste situatii.

in concluzie, competentele joaca un rol crucial in competitivitatea si
capacitatea de insertie profesionala intr-o lume in continua schimbare.
Schimbarile structurale, cum ar fi globalizarea si progresul tehnologic, impun
nevoia de competente inalte si relevante pentru piata muncii. Prin urmare, pentru
a atrage atentia angajatorilor specifici, tinerii NEETs trebuie sa adapteze CV-ul si
mesajul de insotire pentru a evidentia competentele si experienta relevante
pentru cerintele lor specifice. Este recomandat sa faca o cercetare despre
compania si domeniul in care se incadreaza angajatorul si sa evidentiati cum va
indepliniti cerintele specifice ale acestora.

Adaptarea CV-ului si a mesajului de insotire pentru a se potrivi cu cerintele
angajatorilor specifici le poate creste sansele de a fi selectat pentru interviu si de
a obtine job-ul dorit. Dezvoltarea si mentinerea unui set divers de competente
devine astfel esentiala pentru a ramane competitiv si pentru a avea succes in
cariera.

in piata muncii din Romania, exista cateva tendinte si schimbari care pot
influenta oportunitatile de angajare ale tinerilor NEETs, precum:

1. Digitalizarea si automatizarea joburilor: Avansul tehnologic si
digitalizarea vor avea un impact semnificativ asupra pietei muncii. Anumite joburi
rutiniere sau repetitive pot fi automate, in timp ce cererea de specialisti in
domenii precum analiza datelor, programare si dezvoltare software va creste.

2. Educatia si competentele digitale: Capabilitatile digitale si
competentele tehnologice devin din ce in ce mai importante pe piata muncii.
Imbunatatirea competentelor digitale prin programe de formare si dezvoltare
profesionala poate creste sansele de angajare in sectoarele care necesita
cunostinte tehnologice.

3. Munca flexibila si munca la distanta: Pandemia de COVID-19 a accelerat
adoptarea muncii de la distanta si a flexibilitatii in programul de lucru. Companiile
isi reevalueaza modelele de lucru si ofera mai multe optiuni de munca flexibila,
inclusiv. munca la distanta permanenta sau partiala. Astfel, oportunitatile de
angajare pot include acum si companiile care permit lucrul de acasa sau de la

distanta.
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4. Focus pe sustenabilitate: in contextul preocuparilor tot mai mari legate
de mediul inconjurator, companiile acorda o atentie crescuta sustenabilitatii si
responsabilitatii sociale. Industriile care promoveaza dezvoltarea durabila si
solutiile ecologice, cum ar fi energia regenerabila, reciclarea si agricultura
sustenabila, pot oferi oportunitati de angajare.

5. Schimbari demografice si diversitate: Locurile 6. Schimbarea cererii de
competente: Odata cu evolutia tehnologica si transformarea pietei, cererea de
competente si abilitati s-ar putea schimba. Companiile pot cauta angajati cu
abilitati si competente specifice, cum ar fi gandirea critica, creativitatea,
capacitatile de rezolvare a problemelor si adaptabilitatea la schimbari.
privire la sanatatea si bunastarea oamenilor, sectorul sanatatii si ingrijirii ar putea
continua sa creasca si sa ofere oportunitati de angajare, de la profesionisti
medicali si asistenti la personal specializat in tehnologia medicala si servicii de
medicina alternativa.

7. Freelancing si economia gig: Cresterea economiei gig si a lucrului
freelance continua sa fie o tendinta in crestere, oferind oportunitati de angajare in
activitati precum proiectare grafica, scriere de continut, dezvoltare web sau
consultanta in diferite domenii. Aceasta forma flexibila de munca permite
persoanelor sa-si construiasca propriile afaceri si sa colaboreze cu clienti din
intreaga lume.

8. Inteligenta artificiala si automatizarea: Progresele in domeniul
inteligentei artificiale si automatizarii pot afecta anumite domenii de munca, in
special cele care implica sarcini repetitive si previzibile. Este posibil sa se observe
migratia spre locuri de munca care necesita abilitati tehnice avansate, cum ar fi
dezvoltarea si gestionarea tehnologiilor Al.

9. Alfabetizarea digitald si invatarea continud: In contextul rapidelor
schimbari tehnologice si digitale, alfabetizarea digitala si invatarea continua devin
din ce in ce mai importante. Angajatii si candidatii la locuri de munca trebuie sa
fie capabili sa utilizeze tehnologia si sa se adapteze la noile instrumente si
platforme. Cu toate acestea, schimbarile rapide din tehnologie si industrie pot
necesita o invatare si o re-educare constanta pentru a ramane relevanti pe piata
muncii.

10. Schimbari legislative si reglementari: Schimbarile legislative si
reglementarile guvernamentale pot influenta oportunitatile de angajare in anumite
industrii si domenii. De exemplu, modificarile in legislatia fiscala sau
reglementarile privind protectia mediului pot avea un impact asupra cererii de
angajati in anumite sectoare.
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